
amrita van 
veldhoven

Mijn sessies worden niet door de zorgverzekeraars vergoed, 
wel bestaat er de mogeli jkheid een Rebalancing sessie via 
f iscale weg gedeeltel i jk vergoed te kri jgen.

Er zijn vijf mogelijkheden om deze sessies (deels) ver-
goed te krijgen:

1. 	�	J e ontvangt een nota met vermelding Supervisie. Deze optie is 
mogeli jk, als je een beroepsopleiding volgt. Vervolgens kan je 
de factuur, als opleidingskosten bij  de belasting opvoeren.

2. 		�J e ontvangt een nota met vermelding Coaching. Als je als zelf-
standige werkzaam bent, kan je deze nota als onkosten opvoeren 
en op je winstaangifte in mindering brengen. Afhankeli jk van je 
inkomen, kan dit tot 50 % voordeel opleveren.

3. 		�V ergoeding via je werkgever. 
		� Een thema waaraan je wilt werken in je persoonli jke ontwikkeling 

kan je vaak ook helpen in je professionele ontwikkeling. Infor-
meer hierover bij  je werkgever.

	�	D e werkgever heeft bi j  ziekte van de werknemer de inspan-
ningsverplichting de werknemer zo snel mogeli jk weer in het  
arbeidsproces terug te brengen. De kosten hiervoor zi jn zakeli jke 
kosten en kunnen deels vergoed worden door middel van een 
subsidie regeling. Informeer bij  je werkgever.

4. 		� Bi jzondere Bijstand gemeente, aan te vragen via de gemeente 
AWBZ.

5. 		�D e laatste optie is een vergoeding van een sessie via het  
Persoonsgebonden Budget (PGB).


